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สรุปข่าวกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าวันที่ 17 กมุภาพันธ์ 2566  
  

ส่วนกลาง 
ประเด็น หัวข้อข่าว ช่องทางการเผยแพร่ 

พัฒนาเจ้าหน้าที่            1. กรมส่ งเสริมการเกษตร พัฒ นาเจ้ าหน้ าที่           
เพ่ิมความสุขในที่ท างาน สร้างความผูกพันให้คงอยู่
ตลอดไป 

Thailand Plus Online  

พัฒนาเจ้าหน้าที่            2. กรมส่ งเสริมการเกษตร พัฒ นาเจ้ าหน้ าที่           
เพ่ิมความสุขในที่ท างาน สร้างความผูกพันให้คงอยู่
ตลอดไป 

Facebook กรมส่งเสริมการเกษตร 
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https://www.thailandplus.tv/archives/671570?fbclid=IwAR3xqnxaLnhhI2
q4UOqq4sllJMP5oYL1secFscxaxzXWCI1bXyMEkmPYtR0 

 

นายเข้มแข็ง ยุติธรรมด ารง อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร กล่าวว่า ตามที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ส านักงาน ก.พ.) ได้เผยแพร่ผลส ารวจความผูกพันของข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมส่งเสริมการเกษตร ในปีงบประมาณ 
2565 โดยผลส ารวจที่ออกมานั้นแสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนสามัญของกรมส่งเสริมการเกษตรมีความมุ่งมั่น           
และมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งกับงาน องค์กร และระบบราชการ ถึงร้อยละ 80.42 ซึ่งสูงกว่าคะแนนความผูกพันเฉลี่ย      
ของภาคราชการที่ร้อยละ 78.70 

ทั้งนี้ ค่าความผูกพันในแต่ละมิติก็มีผลส ารวจที่สูงเช่นเดียวกัน คือ ความผูกผันต่องาน ความผูกพันต่อองค์กร        
และแรงจูงใจในการบริหารสาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 84.12 ร้อยละ 80.52 และร้อยละ 76.62 ตามล าดับ โดยปัจจัย     
ในงานที่ส่งผลต่อความผูกพัน เรียงล าดับจากระดับมากไปน้อย ประกอบด้วย 

ด้านตัวงาน ที่มีการมอบหมายงานเหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของเจ้าหน้าที่ ด้านความมั่นคงในอาชีพ     
คือ การสร้างทัศนคติที่ดีเก่ียวกับงานควบคู่ไปกับการให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ด้านองค์กร ซึ่งมีการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี ข้อมูลดิจิทัลในการท างาน 
ด้านโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา ที่พร้อมเปิดเส้นทางในการพัฒนาความก้าวหน้าของเจ้าหน้าที่ในทุกประเภท    

และต าแหน่งอย่างท่ัวถึง 
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ด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี ทั้งการปรับปรุงระบบและกระบวนการท างาน โดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นลง 
ด้านการท างานในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID -19 โดยก าหนดนโยบายและมาตรการดูแลสุขภาพของเจ้าหน้าที่

อย่างเหมาะสม 
อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร กล่าวเพ่ิมเติมว่า ส าหรับในปีนี้  กรมส่งเสริมการเกษตรเปิดโครง การใหม่           

“DOAE Onboarding Program” ที่จะใช้ระบบพ่ีเลี้ยงและผู้สอนงาน ดูแลและพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ โดยมุ่งเน้น      
สร้างความผูกพันและทัศนคติที่ดีให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ รวมทั้งพัฒนาผู้ที่ท าหน้าที่สอนงาน และเป็นพ่ีเลี้ยงส าหรับ
ข้าราชการบรรจุใหม่ให้มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะที่จ าเป็น และมีทัศนคติที่ดีสามารถปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท
ที่ได้รับอันจะน าไปสู่การพัฒนาตนเองให้เป็นนักส่งเสริมการเกษตรที่ดี สามารถพัฒนางานและองค์กรภาพรวมให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น นอกจากนี้หลักสูตรพัฒนาบุคลากรต่างๆ ที่มีก็จะได้ รับการพัฒนาให้มีความทันสมัย
เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน อาทิ หลักสูตรเพ่ือเพ่ิมทักษะและพัฒนาความก้าวหน้าในอาชีพ ซึ่งจะสามารถตอบสนอง
ความต้องการของเจ้าหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเปิดโอกาสให้กับเจ้าหน้าที่ในการสมัครรับทุนการศึกษาหรือฝึกอบรม 
จาก ส านักงาน ก.พ ด้วยเช่นกัน 
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid037RqLFBj5eTapc7yHpNRRSLmm9crDsqRSd89vXhdc
zW8Aaqf8XQKHZhKR2obWHA6nl&id=209771979200772&eav=AfbCV66xGMieulBNuhh-jAK4TheQqHZ-
BR8MDde_xjmlqQMvb8qDSh97Tgq75BF7InM&paipv=0 
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