
 

 

 

สรุปข่าวกรมส่งเสริมการเกษตร ประจำวันที่ 19 กันยายน 2569 
ส่วนกลาง 

ประเด็น ลำดับ หัวข้อข่าว ช่องทางการเผยแพร่ 
DOAE Inspire 2026 1 กรมส่งเสริมการเกษตร รวมพลังคนทำงาน 1,750 คน 

แชร์ประสบการณ์จริง สร้างงานส่งเสริมให้ตอบโจทย์พื้นที่ 
เว็บไซต์ khaosod 

2 ติวเข้มบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรกว่า 1,750 คนทั่วไทย 
รับมือสู่ยุคการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ 

เว็บไซต์ kasettumkin 

3 รมช.ปิยะรัฐชย์ เปิดเวที DOAE Inspire 2026 รวมพลังคนส่งเสริม
การเกษตร เรียนรู้ แบ่งปัน ต่อยอดความสำเร็จ สู่การเปลี่ยนแปลง
ในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 

เว็บไซต์ agrinewsthai 

4 กรมส่งเสริมการเกษตร เปิดเวที DOAE Inspire 2026 รวมพลังคน
ส่งเสริมการเกษตร เรียนรู้ แบ่งปัน ต่อยอดความสำเร็จ  
สู่การเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ 

เว็บไซต์ am1386 

5 กรมส่งเสริมการเกษตรวาง7เป้าหมาย 7การเปลี่ยนแปลง ขับเคลื่อน 
DOAE 2570 “ทำจริง ผลจริง” เชื่ อมคน–งาน–พ้ืนที่ –ข้อมู ล 
เดินหน้าภารกิจการเกษตรให้เกิดผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 

เว็บไซต์ agrinewsthai 
FB : เร่ืองเล่า ข่าวเกษตร 

ส่วนภูมิภาค 
ทะเบียนเกษตรกร 6 ซีรีส์... รู้ สู้ ภัย : จ.อุบลฯ รับมือเอลนีโญ เร่งเกษตรกรขึ้นทะเบียน 

ข่าวเช้า วันที่ 17 กันยายน 2569 
YT : NBT 

พระราชกรณียกิจใน
พ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส 

7 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจในพ้ืนที่จังหวัด
นราธิวาส 

เว็บไซต์ thainews 

สารทไทย-กล้วยไข่ 
และของดีเมืองกำแพง 
2569 

8 จังหวัดกำแพงเพชร แถลงข่าวจัดงาน “สารทไทย-กล้วยไข่ และของดี
เมืองกำแพง 2569 ชูซอฟต์พาวเวอร์เมืองชากังราว ยิ่งใหญ่ 10 วัน 
10 คืน 

เว็บไซต์ topnews 
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   https://www.khaosod.co.th/tech.../techno-news/article_346531 
กรมส่งเสริมการเกษตร รวมพลังคนทำงาน 1,750 คน แชร์ประสบการณ์จริง สร้างงานส่งเสริมให้ตอบโจทย์พื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการเกษตรจัดงานสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร “DOAE Inspire 2026 : 
Learn • Share • Shine” รวมพลังบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรกว่า 1 ,750 คน จากสำนักงานเกษตรอำเภอ สำนักงานเกษตร
จังหวัด ศูนย์ปฏิบัติการ และหัวหน้าส่วนราชการจากทั่วประเทศ ร่วมเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทำงานจริง และนำ
ความสำเร็จไปต่อยอดสู่การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 16–18 กันยายน 2569 ณ โรงแรมเซ็นทารา 
ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวปิยะรัฐชย์ ติยะไพรัช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กล่าวว่า การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร
ในปัจจุบัน ต้องให้ความสำคัญกับ “การพัฒนาคนควบคู่กับการพัฒนางาน” โดยเฉพาะบุคลากรภาครัฐที่ต้องสามารถเรียนรู้และ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งนำข้อมูล เทคโนโลยี และองค์ความรู้ มาใช้ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละพ้ืนที่ บุคลากรระดับหัวหน้างานกว่า 1 ,750 คน ที่เข้าร่วมงานในครั้งนี้ ถือเป็นกำลังสำคัญของกรมส่งเสริม
การเกษตรที่ทำงานใกล้ชิดกับเกษตรกรมากที่สุด เป็นผู้รับฟังปัญหา เห็นความเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ และเป็นผู้แปลงนโยบายไปสู่
การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
 ดังนั้น สิ่งที่กรมส่งเสริมการเกษตรต้องสร้าง คือ “คนที่พร้อมเรียนรู้ คนที่ กล้าเปลี่ยน และคนที่สามารถสร้างการ
เปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ได้” สำหรับการจัดงานครั้งนี้อยู่ภายใต้แนวคิด “DOAE Inspire : Learn • Share • Shine” หรือ “เรียนรู้ 
แบ่งปัน และเปล่งประกาย” โดยมุ่งให้บุคลากรได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง แลกเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีทำงาน และนำศักยภาพของ
ตนเองมาใช้พัฒนางาน เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 

นางอัญชลี สุวจิตตานนท์ อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร กล่าวว่า การจัดงานครั้งนี้เป็นการเปิดพ้ืนที่ให้บุคลากรจากทั่ว
ประเทศได้มาพบกัน แลกเปลี่ยนบทเรียนจากการทำงานจริง เปิดมุมมองใหม่ และถ่ายทอดประสบการณ์ที่มีคุณค่า เพ่ือให้ “สิ่งที่ดี
จากพ้ืนที่หนึ่ง สามารถต่อยอดไปสู่อีกพ้ืนที่หนึ่ง” และขยายผลให้เกิดประโยชน์ในวงกว้าง ขณะเดียวกัน ยังมีการนำเสนอผลงานจาก
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การประกวด DOAE Boost & Shoot รอบ 10 ทีมสุดท้าย จากผลงานที่ส่งเข้าประกวดทั้งหมด 175 ทีม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิด
พ้ืนที่ให้บุคลากรได้นำเสนอแนวคิด วิธีการทำงาน และนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ 
 พร้อมสร้างแรงบันดาลใจและเป็นต้นแบบให้สามารถนำไปปรับใช้และขยายผลในพ้ืนที่อ่ืน ภายในงานยังมีการนำเสนอ 
โมเดลการยกระดับการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตกาแฟ ที่ผ่านกระบวนการขับเคลื่อนตลอดห่วงโซ่อุปทานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด เชื่อมโยงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร รองรับการผลิต และเชื่อมโยงเครือข่ายการขับเคลื่อนในพื้นที่ 
สะท้อนแนวทางการทำงานที่มุ่งพัฒนาสินค้าเกษตรตั้งแต่ต้นทางไปจนถึงการสร้างมูลค่าและการเชื่อมโยงตลาด 
 กิจกรรมทั้งหมดสะท้อน “DOAE DNA” คนของกรมส่งเสริมการเกษตร ที่มุ่งเรียนรู้ ปรับตัว สร้างสรรค์ และนำความรู้ไปใช้
เพ่ือสร้างคุณค่าให้กับงานและเกษตรกร ขณะเดียวกันยังเป็นส่วนหนึ่งของการ “สร้างความเชื่อมั่นในงานส่งเสริมการเกษตร” ผ่ าน
ผลงานที่เกิดขึ้นจริงจากคนทำงานในพ้ืนที่ สิ่งสำคัญที่สุดของเวทีแห่งนี้ คือการทำให้บุคลากรทุกคนกลับไปพร้อมกับความเชื่อมั่นว่า 
“งานที่เราทำมีความหมาย สิ่งที่เราทำสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิตเกษตรกรได้ และพวกเราทุกคนมีส่วนในการสร้างอนาคตของภาค
เกษตร” โดยความสำเร็จของเวทีจะเกิดขึ้นอย่างแท้จริงเมื่อองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับถูกนำกลับไปปรับใช้ และขยายผล
ให้เกิดผลลัพธ์ในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 
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    https://kasettumkin.com/agriculture-news/116622/ 
ติวเข้มบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรกว่า 1,750 คนทั่วไทย รับมือสู่ยุคการเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการเกษตร เปิดเวที DOAE Inspire 2026 รวมพลังคนส่งเสริมการเกษตร ไขลานบุคลากรระดับหัวหน้างานกว่า 1,750 
คน เรียนรู้ แบ่งปัน ต่อยอดความสำเร็จ “ปิยะรัฐชย์” ย้ำสิ่งที่กรมส่งเสริมการเกษตรต้องสร้าง คือ “คนที่พร้อมเรียนรู้ คนที่กล้า
เปลี่ยน และคนที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ได้” 
 วันที่ 17 กันยายน 2569 นางสาวปิยะรัฐชย์ ติยะไพรัช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กล่าวระหว่างเปิด
สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร “DOAE Inspire 2026 : Learn • Share • Shine” รวมพลัง
บุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตร ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 16–18 กันยายน 2569 ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวน
ชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯว่า การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบัน ต้องให้ความสำคัญกับ “การพัฒนาคนควบคู่ กับ
การพัฒนางาน” 
 โดยเฉพาะบุคลากรภาครัฐที่ต้องสามารถเรียนรู้และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งนำข้อมูล เทคโนโลยี และองค์
ความรู้มาใช้ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ บุคลากรระดับหัวหน้างานกว่า 1,750 คนที่เข้า
ร่วมงานในครั้งนี้  ถือเป็นกำลังสำคัญของกรมส่งเสริมการเกษตรที่ทำงานใกล้ชิดกับเกษตรกรมากที่สุดและสิ่งที่กรมส่งเสริม
การเกษตรต้องสร้าง คือ “คนที่พร้อมเรียนรู้ คนที่กล้าเปลี่ยน และคนที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ได้” 
 ด้านนางอัญชลี สุวจิตตานนท์ อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร กล่าวว่า การจัดงานครั้งนี้เป็นการเปิดพ้ืนที่ให้บุคลากรจากทั่ว
ประเทศได้มาพบกัน แลกเปลี่ยนบทเรียนจากการทำงานจริง เปิดมุมมองใหม่ และถ่ายทอดประสบการณ์ที่มีคุณค่า เพ่ือให้ “สิ่งที่ดี
จากพ้ืนที่หนึ่ง สามารถต่อยอดไปสู่อีกพ้ืนที่หนึ่ง” และขยายผลให้เกิดประโยชน์ในวงกว้าง 
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 ขณะเดียวกัน ยังมีการนำเสนอผลงานจากการประกวด DOAE Boost & Shoot รอบ 10 ทีมสุดท้าย จากผลงานที่ส่งเข้า
ประกวดทั้งหมด 175 ทีม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิดพ้ืนที่ให้บุคลากรได้นำเสนอแนวคิด วิธีการทำงาน และนวัตกรรมที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ พร้อมสร้างแรงบันดาลใจและเป็นต้นแบบให้สามารถนำไปปรับใช้และขยายผลในพ้ืนที่อ่ืนด้วย 
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    https://www.agrinewsthai.com/news/293950 
รมช.ปิยะรัฐชย์ เปิดเวที DOAE Inspire 2026 รวมพลังคนส่งเสริมการเกษตร เรียนรู้ แบ่งปัน ต่อยอดความสำเร็จ สู่การ
เปลี่ยนแปลงในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวปิยะรัฐชย์ ติยะไพรัช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานเปิดโครงการสัมมนาเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร DOAE Inspire 2026 : Learn • Share • Shine เวทีสัมมนาเพ่ือการเรียนรู้ 
การแบ่งปัน และความสำเร็จของงานส่งเสริมการเกษตร ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 16 – 18 กันยายน 2569 โดยมีบุคลากรกรมส่งเสริม
การเกษตรกว่า 1,750 คน จากสำนักงานเกษตรอำเภอ สำนักงานเกษตรจังหวัด ศูนย์ปฏิบัติการ และหัวหน้าส่วนราชการจากทั่ว
ประเทศ เข้าร่วม ณ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร เพ่ือร่วมเรียนรู้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทำงานจริง และนำความสำเร็จไปต่อยอดสู่การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ 
 นางสาวปิยะรัฐชย์ กล่าวว่า การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรในปัจจุบันต้องให้ความสำคัญกับ “การพัฒนาคนควบคู่กับ
การพัฒนางาน” โดยเฉพาะบุคลากรภาครัฐที่ต้องสามารถเรียนรู้และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งนำข้อมูล เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้มาใช้ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ โดยบุคลากรระดับหัวหน้างานที่เข้า
ร่วมงานในครั้งนี้ ถือเป็นกำลังสำคัญของกรมส่งเสริมการเกษตรที่ทำงานใกล้ชิดกับเกษตรกรมากที่สุด เป็นผู้รับฟังปัญหา เห็นความ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ และเป็นผู้แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง ดังนั้น สิ่งที่กรมส่งเสริมการเกษตรต้องสร้าง คือ คนที่
พร้อมเรียนรู้ คนที่กล้าเปลี่ยน และคนที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่ได้ 
 “การสัมมนาในวันนี้ มุ่งเน้นให้บุคลากรได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้แลกเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีทำงานและนำศักยภาพ
ของตนเองมาใช้พัฒนางาน เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ จะต้องมีการอบรมที่สามารถเข้าถึง
กลุ่มรุ่นใหม่ให้เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้เกิดการอัปเดตเทรนด์ของโลกยุคใหม่ด้วย นอกจากนี้ ยังต้องส่งเสริมในเรื่องของการพัฒนาสินค้ า
และการตลาด โดยได้มีการหารือร่วมกับกระทรวงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันในการผลักดันสินค้าเกษตรของไทยให้สามารถ
มีตลาดรองรับทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อไปด้วย” นางสาวปิยะรัฐชย์ กล่าว 
 ด้าน นางอัญชลี สุวจิตตานนท์ อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร กล่าวว่า การจัดงานครั้งนี้เป็นการเปิดพ้ืนที่ให้บุคลากรจากท่ัว
ประเทศได้มาแลกเปลี่ยนบทเรียนจากการทำงานจริง เปิดมุมมองใหม่ และถ่ายทอดประสบการณ์ที่มีคุณค่า เพื่อให้ “สิ่งที่ดีจากพ้ืนที่
หนึ่ง สามารถต่อยอดไปสู่อีกพ้ืนที่หนึ่ง” และขยายผลให้เกิดประโยชน์ในวงกว้าง ขณะเดียวกัน ยังมีการนำเสนอผลงานจากการ
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ประกวด DOAE Boost & Shoot รอบ 10 ทีมสุดท้าย จากผลงานที่ส่งเข้าประกวดทั้งหมด 175 ทีม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิด
พ้ืนที่ให้บุคลากรได้นำเสนอแนวคิด วิธีการทำงาน และนวัตกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ พร้อมสร้างแรงบันดาลใจและ
เป็นต้นแบบให้สามารถนำไปปรับใช้และขยายผลในพ้ืนที่อ่ืน 
 นอกจากนี้ ภายในงานยังมีการนำเสนอโมเดลการยกระดับการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตกาแฟที่ผ่านกระบวนการ
ขับเคลื่อนตลอดห่วงโซ่อุปทานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เชื่อมโยงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร รองรับ
การผลิตและเชื่อมโยงเครือข่ายการขับเคลื่อนในพ้ืนที่สะท้อนแนวทางการทำงานที่มุ่งพัฒนาสินค้าเกษตรตั้งแต่ต้นทางไปจนถึงการ
สร้างมูลค่าและการเชื่อมโยงตลาด ซึ่งกิจกรรมทั้งหมดสะท้อน “DOAE DNA” คนของกรมส่งเสริมการเกษตร ที่มุ่งเรียนรู้ ปรับตัว 
สร้างสรรค์ และนำความรู้ไปใช้เพ่ือสร้างคุณค่าให้กับงานและเกษตรกร ขณะเดียวกันยังเป็นส่วนหนึ่งของการ“สร้างความเชื่อมั่นใน
งานส่งเสริมการเกษตร” ผ่านผลงานที่เกิดขึ้นจริงจากคนทำงานในพ้ืนที่ สิ่งสำคัญที่สุดของเวทีแห่งนี้ คือการทำให้บุคลากรทุกคน
กลับไปพร้อมกับความเชื่อมั่นว่า “งานที่เราทำมีความหมาย สิ่งที่เราทำสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิตเกษตรกรได้ และพวกเราทุกคนมี
ส่วนในการสร้างอนาคตของภาคเกษตร” โดยความสำเร็จของเวทีจะเกิดขึ้นอย่างแท้จริงเมื่อองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับถูก
นำกลับไปปรับใช้ และขยายผลให้เกิดผลลัพธ์ในพื้นที่อย่างเป็นรูปธรรม” 
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   https://www.am1386.com/home/40666 
กรมส่งเสริมการเกษตร เปิดเวที DOAE Inspire 2026 รวมพลังคนส่งเสริมการเกษตร เรียนรู้ แบ่งปัน ต่อยอดความสำเร็จ  
สู่การเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการเกษตรจัดงานสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร “DOAE Inspire 2026 : 
Learn • Share • Shine” รวมพลังบุคลากรกรมส่งเสริมการเกษตรกว่า 1,750 คน จากสำนักงานเกษตรอำเภอ สำนักงานเกษตร
จังหวัด ศูนย์ปฏิบัติการ และหัวหน้าส่วนราชการจากทั่วประเทศ ร่วมเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการทำงานจริง และนำ
ความสำเร็จไปต่อยอดสู่การพัฒนางานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 16–18 กันยายน 2569 ณ โรงแรมเซ็นทารา 
ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ 
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 

นางสาวปิยะรัฐชย์ ติยะไพรัช รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กล่าวว่า การพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตรในปัจจุบัน ต้องให้ความสำคัญกับ “การพัฒนาคน
ควบคู่กับการพัฒนางาน” โดยเฉพาะบุคลากรภาครัฐที่ต้อง
สามารถเรียนรู้และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งนำ
ข้อมูล เทคโนโลยี และองค์ความรู้มาใช้ในการวิเคราะห์และ
แก้ไขปัญหาให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ บุคลากร
ระดับหัวหน้างานกว่า 1,750 คน ที่เข้าร่วมงานในครั้งนี้ ถือเป็น
กำลังสำคัญของกรมส่งเสริมการเกษตรที่ทำงานใกล้ชิดกับ
เกษตรกรมากที่สุด เป็นผู้รับฟังปัญหา เห็นความเปลี่ยนแปลง
ของพ้ืนที่ และเป็นผู้แปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

ดังนั้น สิ่งที่กรมส่งเสริมการเกษตรต้องสร้าง คือ “คนที่พร้อมเรียนรู้ คนที่กล้าเปลี่ยน และคนที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงใน
พ้ืนที่ได้” สำหรับการจัดงานครั้งนี้อยู่ภายใต้แนวคิด “DOAE Inspire : Learn • Share • Shine” หรือ “เรียนรู้ แบ่งปัน และเปล่ง
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ประกาย” โดยมุ่งให้บุคลากรได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง แลกเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีทำงาน และนำศักยภาพของตนเองมาใช้พัฒนา
งาน เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม 

นางอัญชลี  สุ วจิตตานนท์  อธิบดีกรมส่งเสริม
การเกษตร กล่าวว่า การจัดงานครั้งนี้ เป็นการเปิด พ้ืนที่ให้
บุคลากรจากทั่วประเทศได้มาพบกัน แลกเปลี่ยนบทเรียนจาก
การทำงานจริง เปิดมุมมองใหม่ และถ่ายทอดประสบการณ์ที่มี
คุณค่า เพ่ือให้ “สิ่งที่ดีจากพ้ืนที่หนึ่ง สามารถต่อยอดไปสู่อีก
พ้ื นที่ ห นึ่ ง”  และขยายผลให้ เกิ ดป ระโยชน์ ใน วงกว้ า ง 
ขณะเดียวกัน ยังมีการนำเสนอผลงานจากการประกวด DOAE 
Boost & Shoot รอบ 10 ทีมสุดท้าย จากผลงานที่ ส่ งเข้า
ประกวดทั้งหมด 175 ทีม ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิดพ้ืนที่ให้
บุคลากรได้นำเสนอแนวคิด วิธีการทำงาน และนวัตกรรมที่เกิด
จากการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ พร้อมสร้างแรงบันดาลใจและ
เป็นต้นแบบให้สามารถนำไปปรับใช้และขยายผลในพ้ืนที่อ่ืน ภายในงานยังมีการนำเสนอ โมเดลการยกระดับการส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิตกาแฟ ที่ผ่านกระบวนการขับเคลื่อนตลอดห่วงโซ่อุปทานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เชื่อมโยง
กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร รองรับการผลิต และเชื่อมโยงเครือข่ายการขับเคลื่อนในพ้ืนที่ สะท้อนแนวทางการทำงาน
ที่มุ่งพัฒนาสินค้าเกษตรตั้งแต่ต้นทางไปจนถึงการสร้างมูลค่าและการเชื่อมโยงตลาด 

กิจกรรมทั้งหมดสะท้อน “DOAE DNA” คนของกรมส่งเสริมการเกษตร ที่มุ่งเรียนรู้ ปรับตัว สร้างสรรค์ และนำความรู้ไปใช้
เพ่ือสร้างคุณค่าให้กับงานและเกษตรกร ขณะเดียวกันยังเป็นส่วนหนึ่งของการ “สร้างความเชื่อมั่นในงานส่งเสริมการเกษตร” ผ่าน
ผลงานที่เกิดขึ้นจริงจากคนทำงานในพ้ืนที่ สิ่งสำคัญที่สุดของเวทีแห่งนี้ คือการทำให้บุคลากรทุกคนกลับไปพร้อมกับความเชื่อมั่นว่า 
“งานที่เราทำมีความหมาย สิ่งที่เราทำสามารถเปลี่ยนแปลงชีวิตเกษตรกรได้ และพวกเราทุกคนมีส่วนในการสร้างอนาคตของภาค
เกษตร” โดยความสำเร็จของเวทีจะเกิดขึ้นอย่างแท้จริงเมื่อองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับถูกนำกลับไปปรับใช้ และขยายผล
ให้เกิดผลลัพธ์ในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม.- 
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    https://www.agrinewsthai.com/news/294124 
    https://www.facebook.com/share/p/1KZ3sj9eFn/ 
กรมส่งเสริมการเกษตรวาง7เป้าหมาย 7การเปลี่ยนแปลง ขับเคลื่อน DOAE 2570 “ทำจริง ผลจริง” เชื่อมคน–งาน–พื้นที่–ข้อมูล 
เดินหน้าภารกิจการเกษตรให้เกิดผลลัพธ์เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมส่งเสริมการเกษตรเตรียมขับเคลื่อนภารกิจสำคัญในปีงบประมาณ 2570 ภายใต้แนวทาง “DOAE 2570 ทำจริง ผลจริง 
: เป้าหมายชัด – ลงทำจริง – ผลลัพธ์จริง” มุ่งปรับการทำงานให้เท่าทันพลวัตการเปลี่ยนแปลงของภาคการเกษตร โดยกำหนด 7 
เป้าหมาย 7 การเปลี่ยนแปลง เชื่อมโยงตั้งแต่การยกระดับสินค้าเกษตร การพัฒนาคนและเครือข่าย การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
การสร้างภูมิคุ้มกันภาคการเกษตร การใช้ข้อมูล ไปจนถึงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือให้ทุกภารกิจสามารถนำไปสู่ผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนจริงในพ้ืนที่ 

นางอัญชลี สุวจิตตานนท์ อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร กล่าวในงานสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานส่งเสริม
การเกษตร วันที่ 18 กันยายน 2569 “DOAE Inspire 2026 : Learn • Share • Shine” ช่วง D-talk :Detox the mind, Design 
the future กำหนด 7 เป้าหมาย 7 การเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย 

1. การเพ่ิมมูลค่าและรายได้สินค้าหรือบริการทางการเกษตร สู่ “เกษตรมูลค่าสูง” ยกระดับจากการเน้นปริมาณสู่ “เกษตร
มูลค่าสูง” ด้วยมาตรฐาน เทคโนโลยี นวัตกรรม และตลาด เพ่ือเพ่ิมรายได้สุทธิของเกษตรกรอย่างยั่งยืน โดยผลักดัน 1 
พ้ืนที่ 1 สินค้าเกษตรมูลค่าสูง ยกระดับห่วงโซ่คุณค่าครบวงจร เตรียมความพร้อมด้านมาตรฐานรองรับกติกาการค้าและ
กฎระเบียบโลก รวมทั้งพัฒนาพืชและบริการทางเลือกท่ีมีมูลค่าสูง โดยคำนึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่เป็นสำคัญ 

2. การพัฒนากำลังคนและดึงดูดแรงงานรุ่นใหม่สู่ภาคเกษตร พัฒนาจากเกษตรกรผู้ผลิตสู่ผู้ประกอบการเกษตรรุ่นใหม่ ที่
บริหารจัดการธุรกิจ ใช้เทคโนโลยี และสร้างรายได้เป็น ทั้งการยกระดับ Young Smart  Farmer และ Smart Farmer 
สร้างเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ ฟ้ืนฟูกลุ่มยุวเกษตรกร เพ่ิมหลักสูตร Academy สำหรับพืชสำคัญ และพัฒนาหลักสูตร
กลางที่เหมาะสมกับเกษตรกรทุกช่วงวัย เพ่ือยกระดับทักษะและเชื่อมโยงสู่มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

3. การบริหารและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายองค์กรเกษตรกร ยกระดับ 9 เครือข่ายองค์กรเกษตรกร ได้แก่ อาสาสมัคร
เกษตรกร ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร วิสาหกิจชุมชน เกษตรแปลงใหญ่ Young Smart 
Farmer Smart Farmer กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร ศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน และ ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน ให้สามารถ
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เชื่อมโยงและทำงานร่วมกันในพ้ืนที่ โดยพัฒนาเครือข่ายให้เป็นศูนย์กลาง เพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรและสร้างระบบเชื่อมโยง
ข้อมูลและการแลกเปลี่ยน เพ่ือให้เกิดการใช้และแบ่งปันวัตถุดิบ องค์ความรู้ เทคโนโลยี และขยายช่องทางตลาดร่วมกัน 
สร้างพลังทางเศรษฐกิจในพื้นที ่

4. การส่งเสริมเกษตรแม่นยำและการขับเคลื่อนนวัตกรรมเทคโนโลยีเกษตร นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้ในการผลิตจริง 
โดยเน้นเทคโนโลยีที่เกิดในแปลง ถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรสมัยใหม่ ใช้นวัตกรรมควบคุมปัจจัยการผลิต ขยายผลแปลง
เรียนรู้เทคโนโลยี และสร้างระบบนิเวศผู้ให้บริการทางการเกษตร (Agri-Service Provider) เพ่ือให้เกษตรกรเข้าถึง
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและนำไปใช้ได้จริง 

5. การยกระดับเกษตรยั่งยืน สู่ความมั่นคงทางอาหาร สร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคการเกษตร ยกระดับระบบ เกษตรยั่งยืน สู่ความ
มั่นคงทางอาหารและสร้างภูมิคุ้มกันให้ภาคการเกษตร ผ่านการส่งเสริมระบบเกษตรยั่งยืน การขับเคลื่อนการเกษตร
คาร์บอนต่ำ การถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการปรับตัว และการพัฒนาระบบเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพ่ือให้
เกษตรกรสามารถรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาระบบข้อมูลและบริการส่งเสริมการเกษตรดิจิทัล พัฒนาระบบข้อมูลและบริการส่งเสริมการเกษตรดิจิทัล การ
ยกระดับทะเบียนเกษตรกรดิจิทัล การพัฒนาช่องทางบริการออนไลน์ และการเชื่อมโยงสู่ One  Data เพ่ือให้ข้อมูลเป็นชุด
เดียว ใช้ร่วมกันได้ และนำไปสู่การตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพในทุกระดับ ตั้งแต่พ้ืนที่จนถึงระดับนโยบาย 

7. องค์กรแห่งการเรียนรู้ แบ่งปัน และมีความสุข สร้างระบบการเรียนรู้และแบ่งปันองค์ความรู้ในองค์กร พัฒนาบุคลากรให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ขยายผลนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีจากพ้ืนที่ และสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ เพ่ือให้องค์กรเป็นพื้นที่ที่คนอยากทำงาน และอยากพัฒนา 
ทั้งนี้ ในวาระ 59 ปี กรมส่งเสริมการเกษตร เพ่ือให้ทุกหน่วยงานเดินหน้าไปในทิศทางเดียวกัน ภายใต้หลักคิด“ทำจริง ผลจริง” 

และเปลี่ยนเป้าหมายของกรมฯ ให้เป็นผลลัพธ์ที่ประชาชนและเกษตรกรสัมผัสได้ในพื้นที่ มุ่งปรับรูปแบบการทำงานจากการกำหนด
ภารกิจแยกส่วน สู่การออกแบบงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานและพ้ืนที่ ออกแบบกระบวนการทำงานให้มีความยืดหยุ่น ครบห่วงโซ่ 
และสามารถนำไปปรับใช้ตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ พร้อมกำหนดหน่วยงานและภาคีท่ีเข้ามาร่วมดำเนินงาน บทบาทของแต่ละฝ่าย 
และผลลัพธ์ที่ต้องการให้ชัดเจน 
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       https://youtu.be/eNw3RmdnuRo?si=jRJSh1g01sQaLOcX 
ซีรีส์... รู้ สู้ ภัย : จ.อุบลฯ รับมือเอลนีโญ เร่งเกษตรกรขึ้นทะเบียน ข่าวเช้า วันที่ 17 กันยายน 2569 
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  https://thainews.prd.go.th/thainews/news/view/2350731/?bid=1 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจในพื้นที่
จังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันนี้ (17 ก.ย. 69) สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราช
ดำเนินไปยังสวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส ทรงร่วมงานวันลองกอง 
งานศิลปาชีพและงานวันกระจูด ในงานของดีเมืองนรา ครั้งที่ 49 ประจำปี 2569 ซึ่งจังหวัดนราธิวาส ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน จัดขึ้น ระหว่างวันที่ 12-21 กันยายน 2569 ภายใต้แนวคิด “ใต้ร่มพระบารมี 111 ปี เมืองนรา สืบสานศาสตร์
พระราชา พัฒนาสู่ความยั่งยืน” เพ่ือเผยแพร่เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่ สู่เกษตรกรส่งเสริมให้เกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน ได้
นำผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรมาจำหน่ายเชื่อมโยงเครือข่ายและเจรจาธุรกิจ และเผยแพร่ของดีเมืองนราธิวาส ให้เป็นที่
รู้จักอย่างแพร่หลาย  

โดยมีนายบุญช่วย หอมยามเย็น ผู้ว่าราชการจังหวัดนราธิวาส ,นางขนิษฐา หอมยามเย็น นายกเหล่ากาชาดจังหวัด
นราธิวาส, แม่ทัพภาคที่ 4 ,นายเกรียงศักดิ์ ตั้งปรัชญากูล อธิบดีผู้พิพากษาภาค 9 ,พลโท นรธิป โพยนอก แม่ทัพภาคที่ 4 ,ผู้
บัญชาการตำรวจภูธรภาค 9 , รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์, รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร, นายกเทศมนตรีเมือง
นราธิวาส, และคณะกรรมการจัดงานฯ เฝ้าทูลละอองพระบาทรับเสด็จ 

ในการนี้ พระราชทานรางวัลแก่เกษตรกรผู้ชนะการประกวดผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร จำนวน 5 ประเภท รวม
จำนวน 67 ราย / พระราชทานรางวัลแก่ผู้ชนะการประกวดและแข่งขันผลิตภัณฑ์ศิลปาชีพ และพระราชทานถ้วยรางวัลพร้อมใบ
ประกาศเกียรติคุณ แก่เจ้าของนกเขา ที่ชนะการประชันเสียงนกเขาชวา ชิงถ้วยรางวัลพระราชทาน ใน 4 ประเภทเสียง รวมจำนวน 
44 ราย 

จากนั้น ทอดพระเนตรนิทรรศการผลงานของส่วนราชการต่าง ๆ อาทิ สำนักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส กรมส่งเสริม
การเกษตร การจัดแสดงผลผลิตและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรที่ชนะการประกวดที่เป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดนราธิวา ส อาทิ ผล
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ลองกอง , ทุเรียนพันธุ์หมอนทอง , มังคุด, เงาะโรงเรียน, ปาล์มน้ำมัน, สละน้ำผึ้ง, มะพร้าวน้ำหอม, สะตอดาน, สะตอข้าว, กล้วย
น้ำว้า,ข้าวโพดหวาน,พริกขี้หนู (พริกชี) ,แตงกวา, มะเขือยาว (เขียวงาช้าง),ถั่วฝักยาว,บวบเหลี่ยม และ พืชผักในภาชนะและพริกใน
ภาชนะ นอกจากนี้ ประเภทผลิตภัณฑ์ จำนวน 2 ประเภท ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากลองกองและผลิตภัณฑ์จากทุเรียนกวน  

สำนักงานชลประทานที่ 17 กรมชลประทาน จัดนิทรรศการ ภายใต้ชื่อ"124 ปี สายนทีแห่งเมตตา สิบสานพระราชา สาน
ต่องานชลประทาน " ภายใต้การจัดแสดงนิทรรศการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ด้วยพระมหากรุณาธิคุณและสืบสานแนว
พระราชดำริ เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในงานชลประทาน นิทรรศการนำเสนอการบริหารจัดการน้ำอย่างคุ้มค่าภายใต้แนวคิด “น้ำ
ทุกหยดเกิดประโยชน์สูงสุด ด้วยการประยุกต์ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ร่วมกับระบบน้ำหมุนเวียน เพ่ือเป็ นต้นแบบการเกษตรที่ลด
ต้นทุน ประหยัดพลังงานใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและขยายผลสู่ชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติฯ นราธิวาส ภายใต้ชื่อ "ร้อยเส้นไหม สานสายใย ใต้ร่มพระบารมี” "กรมหม่อนไหม ส่งเสริม
อาชีพด้านหม่อนไหมเพ่ือพัฒนาอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตโดยส่งเสริมการปลูกหม่อนใบเพ่ือเป็นพืชทางเลือกเป็นอาหารสัตว์ 
ช่วยลดต้นทุนการผลิต , ส่งเสริมการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม โดยจัดแสดงนิทรรศการ สาธิตการเลี้ยงไหม ,สาธิตการสาวไหม , การ
ประดิษฐ์ดอกไม้จากรังไหม ,การจำหน่ายผลิตภัณฑ์หม่อนไหม และการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ผ้าไหมตรานกยูงพระราชทาน เป็นต้น 

ในการนี้ ทรงทอดพระเนตรการแสดงผลิตภัณฑ์ศิลปาชีพและงานกระจูด ซึ่งจัดภายใต้หัวข้อ “ ศิลปาชีพ นรารวมใจ ก้าว
ไกล หลอมดวงใจ ด้วยพระบารมี 111 ปีเมืองนรา ” กิจกรรมประกอบด้วย กองงานฯ 5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ นิทรรศการ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ,นิทรรศการพระกรณียกิจ , นิทรรศการ
ศิลปาชีพและงานกระจูด กิจกรรมจัดแสดงและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ศิลปาชีพ , กิจกรรมการสาธิตผลิตภัณฑ์ศิลปาชีพ 9 ประเภท 
ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์กระจูด ใบลาน ปาหนัน ย่านลิเภา เรือกอและจำลอง ปักผ้า เซรามิก ผลิตภัณฑ์ทอผ้า นอกจากนี้มีการ
สาธิตผลิตภัณฑ์ ศิลปาชีพสู่รั้วโรงเรียน , การฝึกอาชีพระยะสั้น จำนวน 3 หลักสูตร อาทิ การปักผ้าเชิงสร้างสรรค์ บาติกสร้างสรรค์ 
และเซรามิกสร้างสรรค์ เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เยาวชนรุ่นหลังได้เรียนรู้ และสืบสานให้คงอยู่สืบไป 
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         https://www.topnews.co.th/news/1695697 
จังหวัดกำแพงเพชร แถลงข่าวจัดงาน “สารทไทย-กล้วยไข่ และของดีเมืองกำแพง 2569 ชูซอฟต์พาวเวอร์เมืองชากังราว 
ยิ่งใหญ่ 10 วัน 10 คืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ.กำแพงเพชร แถลงข่าวเตรียมจัดงานประเพณี "สารทไทย-กล้วยไข่ และของดีเมืองกำแพง 2569" ยิ่งใหญ่ 10 วัน 10 คืน 
ตั้งแต่ 9–18 ต.ค. นี้ มุ่งชูซอฟต์พาวเวอร์และส่งเสริมท่องเที่ยว 

วันที่ 17 กันยายน 2569 เวลา 16.00 น. ที่หอประชุมศูนย์ราชการจังหวัดกำแพงเพชร นายชาธิป รุจนเสรี ผู้ว่าราชการ
จังหวัดกำแพงเพชรมอบหมายให้ นายสวนิต สุริยกุล ณ อยุธยา รองผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชร พร้อมด้วย ดร.กิตติ โพธิ์จวง 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ และ นายสุเทพ นาคนาม รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำแพงเพชร ร่วมแถลง
ข่าวต่อสื่อมวลชน ในการจัดงานประเพณี “สารทไทย -กล้วยไข่และของดีเมืองกำแพง” ประจำปีพ.ศ. 2569 โดยจังหวัดกำแพงเพชร
มีกำหนดจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 9-18 ตุลาคม 2569 ณ บริเวณหน้าที่ว่าการอำเภอเมืองกำแพงเพชร (หลังเก่า) เพ่ือเป็นการร่วมสืบ
สานงานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของชาวจังหวัดกำแพงเพชรให้คงอยู่อย่างยั่งยืน และส่งเสริมอาชีพการปลูกกล้วยไข่ให้คง
เอกลักษณ์ เป็นผลไม้ประจำถิ่น สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร และผู้ประกอบการ ส่งเสริมการพัฒนาและการสร้างคุณค่า ชื่อเสียงแก่
พืชเศรษฐกิจและผลิตภัณฑ์ของดีจังหวัดกำแพงเพชรตลอดจนส่งเสริม การท่องเที่ยวภายในจังหวัดกำแพงเพชรให้เป็นที่รู้จักอย่าง
แพร่หลาย 

ภายในงานแถลงข่าวมีการจัดแสดงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านอันเป็นเอกลักษณ์ สะท้อนถึงความริเริ่มสร้างสรรค์และความ
ผูกพันของชาวกำแพงเพชรที่มีต่อประเพณีสารทไทย นอกจากนี้ยังมีการจัดแสดงนิทรรศการ “ของดีเมืองกำแพง” เพ่ือนำเสนอ
แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติและประวัติศาสตร์ที่สำคัญของจังหวัด เพ่ือต้อนรับนักท่องเที่ยวที่จะเดินทางมาเยือนในฤดูกาล
ท่องเที่ยวนี้ และความพิเศษของงานแถลงข่าวในครั้งนี้ ยังมีการยกขบวนสินค้าโอทอป (OTOP) ผลผลิตทางการเกษตร โดยเฉพาะ 
“กล้วยไข่” ของขึ้นชื่อที่รสชาติดีที่สุดในประเทศ รวมถึงผลิตภัณฑ์ชุมชนมาจัดแสดงและจำหน่ายภายในบูธนิทรรศการ เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมงานได้ ชิม ช้อป และสัมผัสความภาคภูมิใจของภูมิปัญญาท้องถิ่นล่วงหน้าก่อนวันงานจริง 
 นายสวนิต สุริยกุล ณ อยุธยา รองผู้ว่าราชการจังหวัดกำแพงเพชร เปิดเผยว่า งานประเพณีสารทไทยกล้วยไข่เมือง
กำแพงเพชรนั้นมีมานานคู่เมืองกำแพงเพชร โดยประเพณีดังกล่าวจัดขึ้นในวันสารทไทยตรงกับวัน­แรม 15 ค่ำ เดือน 10 ซึ่งชาวไทย
ที่นับถือพุทธศาสนา จะพร้อมใจกันกวนกระยาสารท ข้าวมธุปายาส หรือข้าวกระยาทิพย์ ข้าวยาคู น้ำผึ้ง น้ำตาล และกล้วยไข่ ที่เป็น
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พืชเศรษฐกิจและสัญญาลักษณ์ของจังหวัดกำแพงเพชร ไปทำบุญตักบาตรถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ วัดอารามต่างๆ และกลางคืนจะมี
การทอดผ้าป่าแถว พร้อมการละเล่นพ้ืนบ้าน ซึ่งเป็นวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามที่พ่ีน้องชาวกำแพงเพชร ปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็น
เวลานาน โดยจังหวัดกำแพงเพชร มีกำหนดจัดพิธีเปิดงานประณีสารทไทยฯ ในวันที่ 10 ตุลาคม 2569 ณ บริเวณวงเวียนลานโพธิ์ 
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.กำแพงเพชร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


